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Herzlich Willkommen @ MINDSTYLE.STRENGHT.LEADERSHIP 
 YOUR PLACE TO GROW
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Geschäftsführer & Initiator

Philipp Nägele

Herzlich Willkommen hier in meiner Mindstyle.WORLD.

“Menschen dabei zu helfen, zu wachsen und 

herauszufinden, was in ihnen steckt und was ihre 
Talente sind, und ihnen gleichzeitig dabei zu helfen, 

einmal, zweimal oder mehrmals oder manchmal 

zu Exzellenz zu kommen ist die wahre Aufgabe von 

Unternehmern.” - Don Clifton (Erfinder des Gallup 
Strenght Finder)

Diese Philosophie vertritt nicht nur Don Clifton seit 
Jahren, sondern auch die, die ich seit über 10 Jahren in 

der Praxis umsetze. 

Der wirkungsvollste Weg Effizienz und Leistung 
herauszuholen ist, Mitarbeiter zu entwickeln und zu 

befähigen Ihre Stärken zu kennen, wertzuschätzen und 

einzusetzen. Aus dieser Idee ergeben sich ungeahnte 

erschlossene Potenziale. 

Ich freue mich, wenn Sie mit mir in diese Vision 

eintauchen.

DASS SIE HIER SIND! 
GROSSARTIGE 
ENTSCHEIDUNG.

VIELEN DANK,
ERST EINMAL
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WIr alle haben instinktive Verhaltensweisen, Muster uns natürliche Talente. Jeder Mensch ist 

dabei anders und geht Herausforderungen unterschiedlich an. 

Das Verstehen dieser Talente und das Entwickeln dieser in Stärken befähigt uns, wahrlich 

erfolgreich zu sein. Dann tun wir, was wir von Natur aus am Besten können. Wir nutzen unser 

wahres Potenzial.

EXZELLENZ
JEDER KANN DAS ERREICHEN:
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… BIS JETZT

Prämisse 
TRANSFORMATION

Wir bieten 
HÖCHSTE STANDARDS

Wir denken 
PRAKTISCH

Die Academy ist 
TRANSPARENT

UNSERE GESCHICHTE

Potenzial auszuschöpfen ist unsere oberste 
Prämisse. Was immer Sie gemacht haben, 
hat Sie hierher gebracht. Um jetzt dorthin 
zu kommen, wo Sie hinwollen, musst du dich 
verändern. Wir sind bereit dafür!

Im mentalen Bereich gibt es viel Angebot. 
Sie werden keines finden, in dem Sie all 
das finden, was die Academy unter einem 
Dach anbietet. Auch wenn wir noch keine 
Universität sind, bieten wir in der Umsetzung 
einen universitären Standard.

Alles Wissen nutzt nichts, wenn es nicht 
in die Praxis übertrangen werden kann. 
Deshalb lernen unsere Kunden Tools, die 
immer und überall einsetzbar sind. Einfach & 
praktikabel. 

Wir sind ehrlich: Sie stehen im Fokus und 
sollen alles lernen was Sie brauchen, um 
weiter voran zu kommen! Und das gilt 
nicht nur im Business, denn wir denken 
ganzheitlich.

ÜBER UNS

Der Funke sprang Anfang des Jahres 2020 über. Eine neuartige 

Ausbildung im mentalen Bereich soll geschaffen werden. Mit mehr 

Tiefe, mehr Wissenschaftlichkeit, mehr Leadership und einer like-

minded Community. Das haben wir im selben Jahr geschaffen und 

bauen diese Vision weiter aus. Was ebenfalls geschaffen wurde, ist 

eine Vision, die die Academy antreibt. 
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In Zusammenarbeit mit dem Gallup Institut - welche die Rechte 

für den Stärkenfinder halten - haben wir diese Philosophie in die 
Mindstyle.Academy implementiert.

Die Anforderungen an einen Arbeitsplatz hat sich längst geändert. 

Traditionen müssen überdacht werden, genauso wie die 

Führungsmodelle. Tatsächlich gibt es eine nur 18%ige emotionale 

Bindung an die Unternehmen.

Heute zählen Werte wie Karriereentwicklung, Freude am täglichen 

Tun, mehr Sinn & Nachhaltigkeit im Unternehmen und vieles mehr. 

Das Leben & die Arbeit wollen mehr in Balance sein.

Gleichzeitig wollen wir Schwächen nicht ausmerzen, sondern 

Talente gezielt einsetzen. So verändern wir gemeinsam 

Unternehmen und führen Sie in ein neues Zeitalter.

ES GEHT UM DAS POTENZIAL IHRER 
MITARBEITER & IHRES UNTERNEHMEN

DIE PHILOSOPHIE & 
VISION

3
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die Lebensqualität höher 

zu bewerten, wenn 

Menschen sich auf die 

Stärken konzentrieren 

HÖHERE 
WAHRSCHEINLICHKEIT

Die Statistiken geben uns recht. Aber sehen Sie selbst.

WARUM MINDSTYLE.STRENGHT.LEADERSHIP 
EINFÜHREN?

ERHÖHTE
LEISTUNG

in erfolgreichen Unterneh-

men, die Mitarbeiter stär-

kenbasiert entwickeln 

*inkl. Leistungsbewertung, 

Verkaufs-zahlen, Produktivität

Alle Statistiken lt. Studien von Gallup Inc. (C) 

ERHÖHTE
PRODUKTIVITÄT

bei Teams, deren 

Vorgesetzte(r) 

stärkenbasiertes Feedback 

erhalten

STEIGERUNG DER 
EMOTIONALEN BINDUNG 

DURCH DIE 
FÜHRUNGSKRAFT

KEINE ODER GERINGE 
EMOTIONALE BINDUNG

durch die Art & Weise, wie 

diese führen

Unternehmen schaffen es 

nicht dementsprechende 

Arbeitsumgebungen zu schaffen, 

die Mitarbeiter inspirieren

WENIGER 
ARBEITSAUSFÄLLE

durch unterstütztes Well-Being 

am Arbeitsplatz mittels 

Strenght.Leadership

GERINGERE 
WAHRSCHEINLICHKEIT 

DER KÜNDIGUNG

HÖHERE 
WAHRSCHEINLICHKEIT 

FREIWILLIGER 
EXTRALEISTUNG

durch unterstütztes Well-Being 

am Arbeitsplatz mittels 

Strenght.Leadership

durch unterstütztes Well-Being 

am Arbeitsplatz mittels 

Strenght.Leadership

HÖHERE 
WAHRSCHEINLICHKEIT 

GLÜCKLICHER IM 
TUN ZU SEIN

durch die Unterstützung des 

Einsatzes der Talente & Stärken
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Hier stecken folgende 

Möglichkeiten drin:

x    4 Stunden Workshop zur 

Implementierung & Übertragung 

der Philosophie

x    Umsetzung Befragung & 

Assesment einer Testgruppe von 

bis zu 5 Mitarbeitern

x    Folgeworkshop mit allen 

Beteiligten

BONUS:

Online Masterclasses zu 

den Themen ganzheitliche 

Gesundheit, Money Mindset & 

Leidenshaft

Zielgruppe: EPU und kleine 

Unternehmen bis 5 Mitarbeitern.

Hier stecken folgende 

Möglichkeiten drin:

x    4 Stunden Workshop zur 

Implementierung & Übertragung 

der Philosophie

x    Umsetzung Befragung & 

Assesment einer Testgruppe von 

bis zu 20 Mitarbeitern

x    Folgeworkshop mit allen 

Beteiligten

x    Deep Dives in Einzelcoachings 

mit jedem einzelnen Mitarbeiter

BONUS:

x   Online Masterclasses zu 

den Themen ganzheitliche 

Gesundheit, Money Mindset & 

Leidenshaft

x   Analyse persönlicher 

Wertesysteme

Zielgruppe: Kleine Unternehmen 

von 5 - 50 Mitarbeitern.

Hier stecken folgende 

Möglichkeiten drin:

x    4 Stunden Workshop zur 

Implementierung & Übertragung 

der Philosophie

x    Umsetzung Befragung & 

Assesment einer Testgruppe von 

bis zu 20 Mitarbeitern

x    Folgeworkshop mit allen 

Beteiligten

x    Deep Dives in Einzelcoachings 

mit jedem einzelnen Mitarbeiter

BONUS:

x    Online Masterclasses zu 

den Themen ganzheitliche 

Gesundheit, Money Mindset & 

Leidenshaft

x    Analyse persönlicher 

Wertesysteme

x    Stimm- und Potenzialanalyse

Zielgruppe: Unternehmen ab 50 

Mitarbeitern.

PREMIUMPROFESSIONALSTARTING-UP

ANGEBOT, MÖGLICHKEITEN & CHANCEN

Weitere Optionen für jedes Angebot möglich:

x   WhatsApp- / Telegram-Gruppe zur Unterstützung

x   BGM-Jahreskalender: zur Unterstützung der 

     Gesundheit mit täglichen Impulsen

x   Gesundheitstag vor Ort in Ihrem Unternehmen

x   Impulse durch die Mindstyle.Talks

x   Tickets für 2 Tages-Event Mindstyle.Symposium 

     - ein Event für innovative Ideen & neuestes 

     Wissen im Bereich Business und Persönlichkeitsentwicklung

Mögliche Produkt-Kombinationen

x   Sales-Training

x   Redner-Ausbildung für Business-Speaker
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Philipp Nägele arbeitet schon über 10 Jahren in den 

Bereichen Sport, Business & Leadership, gepaart mit 

seinen Lieblingsthemen Leidenschaft und Berufung.           

Für seine Arbeit hat Philipp im Jänner 2022 den Red 

Fox Award gewonnen und zum Mindset-Experten 2022 

gekürt.

AKADEMISCHER 
MENTALCOACH 
PHILIPP NÄGELE

“Fundiert, recherchiert, 

wissenschaftlich 

belegt und 

humanistisch: so wird 

meine Philosophie in 
der Academy gelebt. 

Stärkenbasiertes 

Arbeiten ist unser 

tägliches Tun.”

YOUR 
COACH
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Wenn Sie sich die Statistiken nochmals durch den Kopf gehen lassen 

wissen Sie, dass unverborgenes Potenzial in Ihrem Team steckt. Egal ob 
Führungskraft oder Teilzeitmitarbeiter: Jeder bringt einen Teil mit ein und 

kann “mehr” Beitrag leisten.  

Nutzen Sie die Chance wahres Leadership selbst in die Hand zu nehmen. 

Diese Idee bringt Ihnen nicht nur persönlich mehr Zufriedenheit, sondern 

gleichzeitig Ihren Mitarbeitern. Das schafft mehr Zusammengehörigkeit, 

mehr Leistung, effektivere Ergebnisse und: verringerte Kosten!

DIE ENTSCHEIDUNG IST 
DENKBAR EINFACH

IHR NÄCHSTER 
STRATEGISCHER 
SCHACHZUG

OPTION #3
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Strategiegespräch ist möglich unter www.mindstyle.academy/kontakt

WIR FREUEN UNS 
SIE & IHR TEAM 
ZU EXZELLENZ ZU 
FÜHREN

Telefon: +43(0)660 76 91 860

E-Mail: hello@mindstyle.academy

Web: www.mindstyle.academy


